UND =H EINS!

LAG WeserLand e.V.

Protokoll gemeinsame Vorstandssitzung 2025:
LAG WeserLand e.V. & LAG Auelz

Termin: Montag, 13.01.2025
15:30 Uhr bis 17:45 Uhr
Ort: Sitzungssaal, Rathaus Espelkamp,

(Wilhelm-Kern-Platz 1, 32339 Espelkamp)

Leitung: : Regionalmanagement

Tagesordnung

TOP 1 BegriiRung und Tagesordnung
TOP2 Blitzlicht |

TOP 3 Status Quo Aueland & WeserlLand
TOP 4 ~ Start 2025

TOP 5 Verschiedenes

Telefan: 0571-807-13530 / 0571-807-13532 / 0571-807-13533
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Anwesende Vorstandsmitglieder:

Dirk Breves

Iris Niermeyer
Hans-Herbert Bents
Anke Grotjohann

Uwe Hempen-Hermeier
Lothar Meckling

Anna Lena Primer
Oliver Wetter

Herbert Wiese

Varsitzender, Biirgermeister Stadt Petershagen

Stellv. Vorsitzende, KreisLandfrauenverband Minden-Libbecke
Mobilagenten im l&ndlichen Raum e.V.

Blrgermeisterin Stadt Porta Westfalica

Jenz GmbH, Maschinen- und Fahrzeugbau

NABU Kreisve;'band Minden-Liibbecke

Kreissportbund, Fachreferentin Kinder- und Jugendsport

FH Bielefeld / Campus Minden

Stadtheimatpfleger Porta Westfalica/ Vorstand Kreisheimatbund /
Landschaftsfithrer .

Entschuldigte Vorstandsmitglieder:

Beate Kramer

Kerstin Pahnke

Staatsbad Bad Oeynhausen

Verbraucherzentrale Minden

Anwesende Vorstandsmitglieder:

Monika Blntemeyer

stellv. Vorsitzende, KUL-TUR e.V. Rahden

Ute Frieling-Huchzermeyer ehem. Herausgeberin Landlust

Andrea Kneller
Karl Kithn

Eva Rahe

Rainer Rohrbeck
Dr. Henning Vieker
Thomas Volkening

Tabea Witte

Gleichstellungsbeauftragte Stadt Pr. Oldendorf
Ehrenkreishandwerksmeister
Dorfgémeinschaft Hedem

Klimabiindnis im Muahlenkreis e.V.
Blirgermeister Stadt Espelkamp

Sprecher AG Wobhlfahrtspflege

Life House Stemwede
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.| LAG WeserLand e.V.

Entschuldigte Vorstandsmitglieder:

Marko Steiner Vorsitzender, Biirgermeister Stadt Pr. Oldendorf
Dr. Bernhard Rump Landwirtschaftskammer NRW
Timm Lindstedt- Architekturbiro Lindsfedt

Anwesende der Geschaftsstelle:

Wibke Wagner . Regionalmanagement LAG WeserLand e.V.
Ariane Nehrmann Regionalmanagement LAG WeserLand e.V. | LAG AueLand e.V.
Stefanie Carls Regionalmanagement LAG AuelLand e.V.

Dr. Pia Steffenhagen-Koch Kreis Minden Libbecke, Amt fiir Strukturentwicklung
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TOP 1 BegriiBung und Tagesordnung

Frau Carls begriit die Teilnehmenden beider Lokalen Aktionsgruppen und gibt
einen Uberblick - Gber den geplanten Ablauf der Sitzung. Nach einem
gemeinsamen Gruppenbild begriit Herr Vieker die Vorstandsmitglieder in den
Raumlichkeiten des Espelkamper Rathauses und erlautert die Besonderheiten
der jungen Entstehungs- und Stadtgeschichte.

TOP 2 Blitzlicht

Bei einem Blitzlicht teilen die Vorstandsmitglieder lhre Wiinsche und Ideen fir
das Jahr 2025. Neben konkreten Ideen gab es viele Schnittpunkte
beispielsweise in Themen wie Jugend, Ehrenamtsférderung oder der
Sichtbarkeit der LEADER-Fordermdglichkeiten. Die Wichtigkeit, dass jedes
Vorstandsmitglied als Multiplikatorln die Menschen vor Ort Gber die
Hintergriinde und Méglichkeiten der Férderung informiert, wurde noch einmal
deutlich.

TOP 3 Status Quo Aueland & WeserLand

Zunichst sollen die Vorstande einen Eindruck davon gewinnen, wie der Status-
Quo in der jeweils anderen Region ist. Stefanie Carls betont den Erfolg und die
Wichtigkeit des Regionalbudgets in den vergangenen Jahren. Im Vergleich
zum Vorjahr durften sich die Regionen 2024 iiber ein wachsendes Interesse
(46 Bewerbungen 2023 vs. 67 Bewerbungen 2024) und _die‘
Héchstfordersumme (rd. 150.000 € 2023 und 180.000 € 2024) freuen. Die
ausgewahlten Projekte sind hierbei sehr divers und tragen wesentlich zur

Entwicklung der Region bei.

Status Quo AuelLand

In der Region Aueland konnten 23 Projekte von 29 Bewerbungen fiir eine
Forderung durch das Regionalmanagement beriicksichtigt werden. Zweli
Projekte sind von lhrer Férderung zuriickgetreten und konnten zeitnah jeweils
durch ein Nachriickerprojekt nachbesetzt werden, so dass die Gelder weiterhin
sinnvoll in der Region eingesetzt werden konnten. Ein GroBteil der Projekte ist

bereits umgesetzt oder kurz vor Abschluss der Malinahme.
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In Bezug auf das erste beschlossene LEADER-Projekt im Aueland, dem
Anirag der Kreuzgemeinde Eickhorst, stellt Frau Carls den aktuellen.Stand vor.
Durch die Harmonisierung der LEADER-Férderrichtlinie mit der Richtlinie der
Struktur- und Dorfentwicklung haben sich die Forderbedingungen fir das
Projekt deutlich veréndert. Die MalRnahme wird nun in kleinerem .Umfang mit
wesentlich geringerem Forderumfang umgesetzt. Aktuell wird an der
Vervollstandigung eines neuen Antrags gearbeitet.

Ein weiteres beschlossenes Projekt im Aueland ist der MakerSpace in
Libbecke. Der ehrenamtlich getragene Verein wurde erst vor kurzer Zeit
gegrindet und kann sich bereits Gber einen Mitgliederzuwachs und viel
Interesse freuen. Aktuell missen Formalien und Unterlagen vervollsténdigt
werden, bevor sich der Verein emeut dem Vorstand mit einem Zwischenstand

und aktualisierten Kosten prasentieren wird.

Mehrere Projektideen befinden sich in Beratung durch das
Regionalmanagement. Sie umfassen unterschiedlichste Themenbereiche von
Co-Working, liber Mobilitét bis zur Naherholung und Touristik. Die Projektideen
werden zusammen mit den Projekttrgern weiter qualifiziert und in den

nachsten Vorstandssitzungen vorgestellt. -

Status Quo WeserLand

Frau Wagnér Ubernimmt dile Vorstellung des Status-Quo flr das WeserLand.
Beim Regionalbudget sind mit 38 Antrdgen wesentlich mehr eingegangen als
im Vorjahr. Insgesamt 18 Projekte konnten somit fur eine Forderung
ausgewahlt werden. Auch hier wurde ein GroRteil bereits umgesetzt oder
befindet sich kurz vor der Fertigstellung.

Besonders erfreulich ist, dass das erste LEADER-Projekt im WeserLand
umgesetzt wurde: Mohmes Bioladen - ein digitaler Bio-Hofladen, der regionale
Bioprodukte und lokale Handwerkskunst gebindelt an einem Ort anbietet,

wurde Ende November eingeweiht.

Weitere positive Nachrichten gibt es beziiglich dreier beschlossener Projekte:
_KulturPlus®, ,Tuftlers* und die ,Bibliothek fiir nachhaltige Materialien” wurden

zum Jahresende durch die Bezirksregierung Detmold bewilligt.

Bei dem Projekt KulturPlus wurde eine Personalstelle als Schnittstelle
zwischen der Stadt und den Ehrenamtlichen geschaffen. Die lokalen Vereine

und Kulturschaffenden sollen u.a. bei einer gegenseitigen Vernetzung und in
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. | LAG WeserlLand e.V.

lhrem Handeln unterstiitzt werden. Dartiber hinaus wurde Windheim No.2 fir
das Dritte Orte Programm ausgewahlt. Die neue Personalstelle wird in einem

Info-Center vor Ort sein und die Ehrenamtlichen bei dem Prozess unterstiizen.

Bei dem Projekt , Tuftlers — MINT-Berufe flr Kinder und Jugendliche praktisch
erleben” arbeitet die O'Reilly Bildungs UG mit lokalen Unternehmen
zusammen, um in Kursen Kindern und Jugendlichen verschiedene MINT-
Berufe ndherzubringen. Eine pddagogische Fachkraft wird durch LEADER-
Mittel gefdrdert, die die Kurse begleitet und die Durchfiihrung und Umsetzung
Uber die Projektlaufzeit hinweg plant.

Die ,Bibliothek flr nachhaltige Materialien“ der Agentur Future+You GmbH &
Co.KG biindelt Proben nachhaltiger (Bau-)Materialien, sowohl raumlich als
auch digital. Insbesondere KMU aber auch Privatpersonen kdnnen sich somit
uber nachhaltige-MateriaI'ien kostenlos informieren und somit in der Wahl einer
nachhaltigen Bauweise bestarkt werden. Eine solche nachhaltige
Materialbibliothek gibt es noch nicht in Deutschland.

TOP4  Start2025

Gemeinnlitzigkeit der Vereine und Planungen 1. HJ 2025

Beide Vereine streben nach Mdglichkeit den Status der Gemeinnitzigkeit an.
Dafiur wurde im Dezember ein Umlaufbeschluss fiir alle Mitglieder der Vereine
gestartet.- Fir die dafiir erforderliche Satzungsénderung mussten ausnahmslos
_alle Vereinsmitglieder der Lokalen Aktionsgruppen zustimmen. Alle Mitglieder
haben der Anderung zugestimmt. Die Unterlagen fur die notarielle
Beglaubigung und den Eintrag in das Vereinsregister sind erstellt und liegen

der Notarin zur Priifung und Weiterbearbeitung vor.

Frau Carls stellt die wichtigsten Termine und Planungen fir das erste Halbjahr
2025 vor. Fir die diesjahrige Mitgliederversammlung wurde der 07. April 2025
festgelegt. Die laut Satzung turnusgemaR anstehenden Neuwahlen werden
jedoch auf das Friihjahr 2026 verschoben, um méglichen Mehraufwand durch
evil. Veranderungen aufgrund der Kommunalwahl im September zu

vermeiden. Bis zu dem Zeitpunkt bleibt der Vorstand geschaftsfiihrend im Amt.

NRW—Frijhiahrétaqunq im AueLand & WeserlLand

Am 06. und 07. Mai 2025 werden die. LAG WeserLand e.V. und die LAG
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Aueland e.V. gemeinsam die NRW-Friihjahrstagung ausrichten. Stattfinden
wird die Tagung im Schloss Ovelgénne in Bad Oeynhausen. Der 06. Mai wird
dem internen Austausch der -Regionalmanagements in NRW dienen. Der
zweite Tag wird gemeinsam mit dem LEADER-Fachreferat des MLV
(Ministerium fir Landwirtschaft und Verbraucherschu’rzj und dem ZelE
(Zentrum fiir Iandliche Entwicklung) geplant. Hierzu sind u.a. die Vorstande der
Lokalen Aktionsgruppen und Vertreterlnnen der beteiligten Behorden

eingeladen. Die Veranstaltungsvorbereitung und Durchfiihrung liegt im

Wesentlichen bei der LAG WeserLand und LAG AuelAnd, was auf Seiten des

Regionalmanagements eine starke Ressourcenbindung bedeutet.

Regionalbudget 2025

Wie auch im vergangenen Jahr sind die genauen Férderbedingungen flr das
Regionalbudget nicht bekannt. Daher erfolgt auch 2025 der Aufruf ohne
Gewissheit Uber den Umfang und den Zeitpunkt der Bewilligung des
Férdertopfes. Der Aufruf wird wie in den Vorjahren im Marz starten und die
Bewerbungsfrist éuf Mitte April terminiert sein. Durch eine Anderung der
entsprechenden Forderrichtlinie des Landes ergeben sich insbesondere im
Hinblick auf die Vorgaben zur &ffentlichen Zuganglichkeit und Nutzbarkeit eines
Projekts Verénderungen. Hier muss ein signifikanter Nutzen und Zugang fiir
die Offentlichkeit gewahrleistet werden. Darliber hinaus sind jegliche
Unternehmen unabhéngig ihrer Rechtsform von einer Forderung
ausgenommen. Eine Foérderung von energetischen MaBnahmen und
Energiegewinnungsanlagen ist ebenfalls ausgeschlossen. Wertschatzung
erfahrt dahingegen die ehrenamtliche Leistung: der fiktive Betrag fir

Ehrenamtsstunden wird von 15 auf 20 Euro pro Stunde angehoben.

Thematische Aufrufe in 2025

Bei den jeweils letzten Vorstandssitzungen im Jahr 2024 wurde iber die
Einrichtung thematischer Aufrufe fiir LEADER-Projekte diskutiert. Dies hat den
Hintergrund, dass die LEADER-Férderung und ihre Méglichkeiten oft fur die
lokalen Akteure zu unspezifisch und nicht greifbar sind. Die thematische
Eingrenzung auf ein Thema aus der regionalen Entwicklungsstrategie soll den
Fokus zunachst auf einen Bereich lenken und einen einfacheren Zugang
erméglichen. Durch die Benennung eines Themenfeldes und von Beispielen
sollen Méglichkeiten der Férderungen aufgezeigt werden. Zusatzlich soll die
Limitierung der zeitlichén Verflgbarkeit dazu anregen, aktiv Projekte
anzugehen. Das Regionalmanagement schl&gt vor, den ersten Aufruf Mitte

Seite 7 von 9



.| LAG WeserLand e.V.

Marz zu starten und ca. 6 Wochen Zeit fir den Bewerbungszeitraum
einzuplanen. Die Bewerbung soll niederschwellig ausgeschrieben und Uber
verschiedene Ebenen beworben werden (Zeitungen, Website, Social Media
etc.). Da Mitte/Ende Mai Vorstandssitzungen in beiden Regionen angesetzt
sind, kann hier tUber die Reéonanz berichtet und eine erste Einschatzung der
Wirksamkeit beraten werden. Hier wiirden auch die Hinweise aus den Reihen
der LAG zu Irritationen in Bezug auf die Einschrénkung des bisher nach allen
Seiten offenen Bewerbungsverfahren oder aber auch die Begleitung durch
Fachimpulse mitdiskutiert werden. Fiir einen moglichen zweiten Aufruf kénnen
somit Erfahrungswerte géwonnén werden und das Herangehen ggf. angepasst
‘werden. Als erstes Thema schlagt das Regionalmanagement eine
Verschneidung der beiden Handlungsfelder ,NaturErlebnis!* (AuelLand) und
.Natur pur! (WeserLand) vor. Hierzu zahlen Unterthemen wie Umwelt,
Landschaft, natlrliche Ressourcen, Natur, Freizeit, Naherholung und
Tourismus. '

Jugendprojekt 2026

Die LAG WeserLand e.V. und die LAG Aueland e.V. haben sich in ihren
jeweiligen Vorstandsitzungen daflr ausgesprochen, die Idee eines
gemeinsamen Projektes fir die Zielgruppe Kinder und Jugendliche
weiterzuentwickeln. Ziel des Projektes soll es sein, Kinder- und Jugendliche im
Kontext der Iandlichen Entwicklung einzubeziehen sowie deren Sichtbarkeit im

Iandlich gepragten Raum zu erhdhen.

Zur thematischen Ausrichtung ist vieles denkbar, z.B. ein Werbevideo zu lhrem
Verein, zu einem aus lhrer Sicht wichtigem Thema in lhrem Umfeld oder zu

einem bestimmten Ort.

Frau Nehrmann erldutert die Mdglichkeiten einer eher engeren Betréuung im
Prozess als auch einer eher offeneren Herangehensweise zur Umsetzung
eines Videowettbewerbs fiir Kinder- und Jugendliche. Begrenzende Faktoren
solcher Herangehensweisen sind zum einen die zeitliche Komponente als auch
die eingesetzten finanziellen Mittel und auf der anderen Seite
datenschutzrechtliche Belange die im Zusammenhang mit Kindern einen

hohen Stellenwert einnehmen.

Der Vorstand betont die Wichtigkeit, dass die Kinder- und Jugendlichen
méglichst viel selbst entscheiden und mitmachen kdnnen. Eine professionelle

Begleitung bei der Umsetzung wird begrift, damit die Videos nachhaltig
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nutzbar sind und jugendschutzrechtliche Belange bericksichtigt werden.
Weitere Inhalte wie die Ausgestaltung einer mdglichen Abschlussveranstaltung
oder einer Pramierung werden diskutiert. Das Regionalmanagement nimmt die
Anregungen mit und wird bei der jeweils néchsten Vorstandssitzung ein

Konzept vorstellen.

TOP 5 Verschiedenes

Mit Blick auf das Jahr 2025 stellt das Regionalmanagement die Frage, was aus
Sicht der Vorstande benétigt wird, um noch besser zusammenarbeiten zu
kénnen. Ein Wunsch ist es, auch den Vorstanden mit Kkonkreten
Projektbeispielen die Méglichkeiten und Chancen der LEADER-F&rderung
aufzuzeigen. Das Regionalmanagement wird Best-Practice-Beispiele
entsprechend der Handlungsfelder der RES heraussuchen und der LAG zur

Verfligung stellen.

Es gibt keine weiteren Wortmeldungen oder zu besprechende Themen. Um
17:45 Uhr schlieRt das Regionalmanagement die Sitzung.

L (Jrocdf

Dirk Breves, Vorsitzender der LAG WeserLand e.V.

ﬂwm’é& L 049/"9e/

Monika Biintemeyer, stellv. Vorsitzende der LAG AuelLand e.V.

ﬁ;““"‘“ / |

Ariane Nehrmann, Protokollfiihrung
Minden, den 07.02.2025
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