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WAS GIBT'S HEUTE?

LEADER...Was ist das Uberhaupt?

So geht’s: Regionalentwicklung im MUhlenkreis

Zwei und doch Eins: Die Bewerbungsprozesse im Muhlenkreis
An die Arbeit!

Die nachsten Schritte
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WIR BEGLEITEN IHREN
BEWERBUNGSPROZESS

Planungsbiro mit Sitzin Mlnster
(seit 2004)

bestehend aus Raumplanerinnen und
Geographlnnen mit unterschiedlichen
Schwerpunkten

planinvent ist in ein interdisziplindres
Netzwerk von Fachinstituten sowie

Beratungs- und Dienstleistungsbiros
eingebunden

p|an!nvent

Biiro flr réumliche Planung



WER SIND WIR? DIE GESICHTER IM PROZESS

Dr. Frank Brockling
Geschaftsfihrer und Projektleitung
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Milena Galle




WAS MACHEN WIR?

Erstellung von partizipativen Planungs-
und Entwicklungskonzepten und deren
Umsetzungsbegleitung

— ISEK & Masterpldne
— IKEK & DIEK
— LEADER & REGIONALE

thematische Entwicklungskonzepte

Quartiers- & Flachenmanagement

DAS NEUE




WAS MACHEN WIR?

Moderation von verschiedenen
Veranstaltungsformaten

— Offentliche Informations-
Veranstaltungen

— Bulrger-Foren/-Dialoge
— Planungs- & Zukunftswerkstatten

— Lenkungsrunden- &
Arbeitskreissitzungen

— zielgruppenspezifische
Formate, z.B. Jugendpartizipation

— Netzwerkarbeit
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Offnen Sie auf lhrem Handy bitte die Seite
www.menti.com

O E} https://www.menti.com

« Mentimeter

Please enter the code

The code is found on the screenin front of you



LENDER WAS IST DAS UYERHAUST:



LEADER...WAS IST DAS UBERHAUPT?

Forderprogramm der EU zur Entwicklung von landlichen Raumen

— Ziel ist die Forderung einer eigenstandigen und nachhaltigen
Regionalentwicklung in landlichen Gebieten

- Menschen aus der Region entwickeln Projekte, da sie die Starken und
Perspektiven vor Ort am besten kennen

- Wettbewerb um LEADER-Status und Forderung

— Steuerung des LEADER-Prozesses durch eine Lokale Aktionsgruppe
(LAG) in der Region

- Begleitung und Unterstltzung durch ein Regionalmanagement



LEADER...WAS IST DAS UBERHAUPT?

LEADER soll dazu beitragen die Lebensqualitat in Iandlichen Regionen zu
verbessern und sie zukunftsfahig aufzustellen!

— Anpassungen an den Klimawandel
LEADER - — Umgang mit natlrlichen Ressourcen
— Digitalisierung

Zl ELE — zukunftsgerechte Ausrichtung der Wirtschaft und
Verminderung von Abhangigkeiten

— Starkung des sozialen Miteinanders

— Sicherung der Daseinsvorsorge und zeitgemalier
Mobilitat



LEADER...WAS IST DAS UBERHAUPT?

LEADER - = OKOLOGISCH, WIRTSCRAFTLICH
ZIEAI!)E k UND SOZIAL STARKE LANDLICHE

REGIONEN!




LEADER..WAS IST DAS UBERHAUPT?
SERTORTRERGREFCjr Ay ANOVATIY
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LEADER WERDEN! AUFTAKT IM , WESERLAND"




LEADER...WAS IST DAS UBERHAUPT?
LEADER IN ZAHLEN

— Mebhr als 2.400 LEADER- Regionen
in Europa

— 321 LEADER-Regionen in
Deutschland

— 28 Regionen in Nordrhein-
Westfalen

— 9 VITAL.NRW-Regionen




LEADER...WAS ST DAS UBERHAUPT?
UND WAS DIGITALISIERUNG TOURISMUS GEMEINSCHAFT MOBILITAT

KANN NAHVERSORGUNG NACHHALTIGKEIT KUNST & KULTUR
LEADER? WIRTSCHAFT  UMWELT- UND NATURSCHUTZ
Y
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LEADER WERDEN! AUFTAKT IM , WESERLAND"



LEADER...WAS IST DAS UBERHAUPT?
WIE WIRD MAN LEADER-REGION?

— Kommunen mussen eine Bewerber-Region nach best. Vorgaben bilden
als Bewerbung muss eine Regionale Entwicklungsstrategie (RES) erarbeitet werden
—  wichtige Themen zur zukunftsfahigen Entwicklung der Region mit lokalen
Charakteristika und Herausforderungen verbinden
—  bisher Geleistetes nutzen und einbauen
- RES: enthalt eine Analyse von Starken und Schwachen, ein Leitbild, Ziele,
Handlungsfelder und Projekte fir die kiinftige Entwicklung der Region
Bilrgerschaft am Prozess beteiligen
Kofinanzierung der Verwaltungskosten sicherstellen



50 GEAT'S ._
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SO GEHT'S: REGIONALENTWICKLUNG IM MUHLENKREIS

KURZER RUCKBLICK AUF DIE
ALTE FORDERPERIODE
.,
¢

23 PROJEKTE MIT REGIONALEM VOTUM

insgesamt ca. 1,25 Mio. € Férdermittel gebunden

44 KLEINPROJEKTE

seit 2019 mit ca. 498.800 € Fordervolumen




ARBEITEN NEU
GEDACHT
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EADERVERDEATS
AN R EIEARORD ERPERIODE



LEADER WERDEN! AUF IN DIE NEUE FORDERPERIODE

— Forderperiode offiziell: 2021-2027 (faktisch: 2023-2027)
— Zusammenfihrung LEADER (28) und VITAL.NRW (9)
— angestrebt wird LEADER-Status fur alle landlichen Regionen in NRW

— Neubewerbung durch Einreichung einer

Regionalen EntwicklungsStrategie (RES)



LEADER WERDEN! AUF IN DIE NEUE FORDERPERIODE

— Regionseigenschaften: zusammenhangendes Gebiet; mind. 40.000, max.
150.000 Einw.; Siedlungsbereiche > 30.000 Einw. ausgenommen

— Finanzrahmen: 2,3 Mio. € - 3,1 Mio. € je nach Einwohnerzahl der Region

— Fordersatz: max. 70 %; max. Projektforderung: 250.000 € mit
kommunaler Kofinanzierung

— zusatzlich Regionalbudget (= 180.000 €/Jahr) zur Forderung von
Kleinprojekten

— Region benotigt Lokale Aktionsgruppe (LAG) als steuerndes Gremium



LEADER WERDEN! AUF IN DIE NEUE FORDERPERIODE

AKTUELLE THEMEN
KLIMASCHUTZ & NACHHALTIGKEIT !
SOZIALER ZUSAMMENHALT & INKLUSION gy
NEUE ARBEITS- UND LEBENSKONZEPTE “pabri

REGIONALISIERUNG UND REGIONALE
WERTSCHOPFUNG :
DIGITALISIERUNG







“IWEI UND DOCH EINS™
DIE LEADER-
BEWERBUNGSPROZESSE
IM MUHLENKREIS



ZWEI UND DOCH EINS

GEHORT 20 C

WELCHER
REGION?

LEADER WERDEN! AUFTAKT IM ,WESERLAND"



ZWEI UND DOCH EINS: DAS BEDEUTET...

2 STRATEGIEN

VIELE PROJEKTE

mit ihren Charakteristika, mit 2 LAGs, mit
eigenstandigem Namen gemeinsam in einem Kreis

die wichtige Zukunftsfragen beider Regionen
beantworten, indem sie passgenaue Ziele definieren
und auf verbindenden Elementen aufbauen

je Region, gemeinsamim Team und in Kooperation
mit anderen Regionen

LEADER WERDEN! AUFTAKT IM , WESERLAND"



ZWEI UND DOCH EINS: DAS BEDEUTET...

= 2 PROFILE FUR EINE NOCH BESSERE REGIONALENTWICKLUNG



A DI ARGELT




DAS ,WESERLAND™ MACHT SICH AUF DEN WEG

: V
GEMEINSAM MIT IHNEN - DEN BURGERINNEN UND R
BURGERN DER REGION ~ MOCHTE SICH DAS LTI
+WESERLAND™ AUF DEN WEG ZU EINER NOCH ’

-------

BESSEREN REGIONALENTWICKLUNG MACHEN

Daflr missen wir wissen, was die Menschen bewegt, was sie denken,
was sie antreibt, was sie sich fir lhre Region wiinschen und was sie
gern in ihrer Region verandern wirden!



UND DAFUR BRAUCHEN WIR...

MERKMALE DES ,WESERLANDES"

WICHTIGE THEMEN FUR DAS ,WESERLAND"

KLUGE ZIELE FUR DIE ENTWICKLUNG DER REGION

GUTE PROJEKTIDEEN

LEADER WERDEN! AUFTAKT IM , WESERLAND"



UBER DEINE REGION.. __
\ IM GESPRACH

1 Im Raum sind Zettel mit Nummern verteilt. Begeben Sie sich bitte zu der
* Nummer, die auf lhrem Zettel steht, den Sie am Eingang erhalten haben.
2 Tauschen Sie sich mit den Menschen, auf die Sie dort treffen werden, Uber

Ihre Region ,Weserland” aus. Hilfestellung erhalten Sie durch die
Aktionskarten, die Sie dort vorfinden. 20 MINUTEN

3 Tragen Sie lhre wichtigsten Gesprachsergebnisse bitte auf den farbigen
* Karten zusammen, die Sie dort vorfinden.



Im Raum finden Sie verschiedene Stationen zu Themen, Zielen, Projektideen
fUr die Entwicklung des ,Weserlandes”.

An diesen Stationen kénnen Sie lhre Stimme fir lhre Region abgeben.
Welche Themen liegen Ihnen am Herzen? Welche Ziele sollte manim
~Weserland” verfolgen? Haben Sie bereits eine tolle Projektidee? Sind noch

: : P
Fragen bei Ihnen offengeblieben® 40 MINUTEN

Tauschen Sie sich gern mit den Menschen aus, auf die Sie dort treffen
werden. Hilfestellung erhalten Sie durch die Moderatoren an den
Stationen, die |hre Ideen schriftlich festhalten.



DIERERCEBNIHE



IHRE STIMMEN FUR IHRE REGION

— Was sind die Themen, die das ,Weserland” bewegen?
— Welche Themen scheinen Ihnen besonders wichtig zu sein?

— Welche Ziele sollte die Region verfolgen, um sich fit zu machen fir
die Zukunft?

— Welche guten Projektideen gibt es bereits?



DJE MACHSTEN S6HHITTR



WIE GEHT ES WEITER

— Bestandsanalyse und SWOT werden derzeit Uberarbeitet

— Vorbereitung der Handlungsfeld-Workshops zur
Ausarbeitung/Uberprifung der identifizierten Handlungsbedarfe/-
felder, Formulierung von handlungsfeldspezifischen Zielen und zur
Entwicklung von Projektideen

— Uberarbeitung des Strategiesystems
— Formulierung von Projektsteckbriefen

— Vorstellung des RES-Entwurfs im Vorstand und der
Abschlussveranstaltung



03.2022

02.2022

11./12.2021  12.2021-02.2022

02.11.2021

@Y 101201



TERMINE WORKSHOPS

Do11.11.21 Altes Amtsgericht Petershagen
(Mindener Str. 16, 32469 Petershagen)

Di16.11.21 Biirgerhaus Porta Westfalica
(Am Park 1, 32457 Porta Westfalica)

Mi24.11.21 der.hive Rehme DlE THEMEN
(Adam-Opel-StraRe 2, 32547 Bad Oeynhausen) JE WORKSHOP
Mi01.12.21 Alte Grundschule MeilRen WERDEN ERST NA[:H
(ForststralRe 23, 32423 Minden) DER AUFTAKT'

VERANSTALTUNG FESTGELEGT!



HABEN SIE NOCH EINE IDEE UND SIND SIE
NICHT LOS GEWORDEN? — - (& mm

Dann haben Sie auf unserer
Beteiligungsseite zum Bewerbungsprozess
jederzeit die Moglichkeit hierzu!

Jetzt mitmachen: Zwei und doch Eins! «

https://adhocracy.plus/blr-ev/ o

E lkl gd Mhl nkreise:

Dowegt, was o derkan,

Ober dhe Ondine Betesigung.

Jetzt beteiligen!

Ihre Stimme fiir das "Aueland" Ihre Stimme fiir das



https://adhocracy.plus/blr-ev/
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